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PREFEITURA DE MIRACEMA DO TOCANTINS-TO

Imprensa Oficial Instituida pela Lei n° 564 de outubro de 2018

EDITAL N° 001/2025

EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA PRECEPTORES DO
PET - SAUDE TOCANTINS: CONECTANDO VIDAS E
PROMOVENDO EQUIDADE.

A Secretaria Municipal de Salde de Miracema
do Tocantins, em conformidade com o Decreto
n? 7.508, de 28 de junho de 2011; considerando
os termos da Lei n? 8.080, de 19 de setembro
de 1990; do Decreto n? 7.508, de 28 de junho
de 2011; da Portaria Interministerial MS/MEC n?
421, de 3 de marco de 2010 e suas alteracodes;
da Portaria Interministerial MS/MEC n® 422, de3
de marco de 2010 e suas alteracdes e da

PORTARIA N2 12, DE 12 DE ABRIL DE 2024,
qgue homologou o resultado do processo de
selecao dos projetos que se candidataram ao
Programa de Educacao pelo Trabalho para a
Saude/PET-Equidade 2024, torna publico as
normas gerais para a selecao de
preceptores(as) bolsistas do PET-Saude/
Equidade 2024-2026.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes,

0S quais serao publicados no diario oficial da
prefeitura de Miracema do Tocantins.

1.2 O processo de selecdao e analise da
documentacao comprobatéria sera realizada
por uma Comissao formada pela coordenacao
do projeto e por 02 docentes da Universidade
Federal do Tocantins-UFT.

1.3 O PET-Salde é uma acao do Ministério da
Saude e do Ministério da Educacao, conduzida
pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude (SGTES), que visa a
qualificacao da integracao ensino-servico-
comunidade, aprimorando, em servico, 0
conhecimento dos profissionais da saude, bem
como dos estudantes dos cursos de graduacao
na area da salde e tem como pressuposto a
educacgao pelo trabalho, sendo um importante
dispositivo, voltado para o fortalecimento das
acoes de integracao ensino-servico-
comunidade, por meio de atividades que
envolvem o0 ensino, a pesquisa, a extensao
universitaria e a participacao social.

1.4 O Programa de Educacao pelo Trabalho
para a Saude (PET-Saude), que se encontra em
sua 112 edicao, contemplou projetos que se
proponham o desenvolvimento de acdes de
educacao pelo trabalho para a salde, visando o
fortalecimento do processo de integracao
ensino-servico-comunidade de forma articulada
entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as
Instituicbes de Ensino Superior (IES), a fim de
contribuir para a formacao de futuros
profissionais, bem como para a criacao e a
ampliacao das condicdes necessarias ao
exercicio da valorizacao das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
considerando a equidade de género, identidade
de género, sexualidade, raca, etnia e
deficiéncias, em conformidade com o Programa
Nacional de Equidade de Género, Raca e
Valorizacao das Trabalhadoras no ambito do
Sistema Unico de Salde - SUS, conforme
instituido pela Portaria de GM/MS n? 230, de 7
de marco de 2023.
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1.5 As atividades do projeto PET-Saude
Equidade denominado: PET-Saude Tocantins:
Conectando Vidas e Promovendo
Equidade, sdao desenvolvidas em trés eixos,
formados por cinco Grupos de Aprendizagem
Tutorial;

1.6 Cada Grupo de Aprendizagem Tutorial é
formado por dois tutores(as) bolsistas, oito
estudantes bolsistas, e 2 preceptores(as)
bolsistas, conforme descrito no quadro de
vagas; ainda, faz parte do projeto um
orientador(a) de servico bolsista, atendendo a
especificacao do EDITAL SGTES/MS N¢ 11, DE
16 DE NOVEMBRO DE 2023; cada seguimento
tem seu edital préprio de selecao;

1.7 Os Grupos de Aprendizagem Tutorial
realizam suas atividades tanto nos servicos da
Secretaria Municipal de Saude-SEMUS, na
Secretaria Estadual de Saude-SES, quanto na
Universidade Federal do Tocantins-UFT,

priorizando a diversificacao dos cenarios de
praticas objetivando a dinamica do trabalho em
saude, fortalecendo o conceito de humanizacao
do cuidado e o principio da integralidade da
assisténcia no contexto das redes colaborativas
na formacao para o SUS. Além de desenvolver e
estimular na universidade, a participacao dos
atores envolvidos nos grupos tutoriais em
seminarios e oficinas entre outras atividades.

1.8 Os objetivos do Projeto sao:

Objetivo Geral: Propiciar o conhecimento e a
reflexdao sobre as questdes de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia
e deficiéncias com vistas a minorar as
desigualdades sociais no trabalho na saude;

1.9 Objetivos especificos:

19.1 Propiciar o conhecimento e a
reflexao sobre as questdes de

1.9.2

1.9.3

1.9.4

1.9.5

género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e
deficiéncias com vistas a minorar
as desigualdades sociais no
trabalho na saulde;

Viabilizar o desenvolvimento de
praticas formativas transversais
na formulacao de politicas
publicas visando um espaco de
trabalho livre das desigualdades
que envolve género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e
deficiéncias;

Proporcionar o desenvolvimento
de praticas formativas voltadas
para a valorizacao, seguranca e
saude das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS;

Promover acdes de combate ao
preconceito e assédio, carga de
trabalho excessiva, falta de
reconhecimento profissional,
liderancas com comportamentos
inadequados e abusivos;

Contribuir para a compreensao
das dimensdes de: género,
identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e
deficiéncias, promovendo a
qualidade de vida da trabalhadora
e futura trabalhadora no SUS.

DAS VAGAS E DAS BOLSAS

(QUANTIDADE, VALOR E DISTRIBUICAO)

2.1 O Quadro abaixo demonstra as vagas a

serem preenchidas para a condicao de

PRECEPTOR(a)

BOLSISTA, dos

respectivos Grupos de Aprendizagem
Tutorial (Quadro 1).

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MUNICIPIO DE MIRACEMA DO TOCANTINS:02070357000171 valido até 27/08/2025 em 3/10
Miracema do Tocantins - TO.



sexta-feira, 07 de fevereiro de

2025 Prefeitura Municipal de Miracema do Tocantins-TO

Edi¢cao 376/2025

EIXO GRUPO DE
EDUCACAO
TUTORIAL

AREA DE FORMACAO DO
PRECEPTOR

LOCAL DE ATUACAO N° DE
PROFISSIONAL VAGAS

Valorizagéo das Grupo | Servigo social Secretaria Estadual de 1
trabalhadoras e futuras A diversidade na Salde

trabalhadoras no ambito salde

do SUS, Género,

Identidade de Género,

Sexualidade, Raga, Etnia,

Deficiéncias e as

interseccionalidades no

trabalho na satde

Valorizagéo das
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no &mbito trabalhadores
do SUS, satide mental e as  Grupo IV
violéncias relacionadas ao  Violéncias
trabalho na satide

Grupo Il
Salde mental dos

Psicologia Secretaria Municipal de 1

Salde de Miracema

Enfermagem Secretaria Municipal de 1

Salde de Miracema
relacionadas ao
trabalho

Quadro I. Grupos e vagas

2.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) serao convocados(as)
para assumir a vaga de preceptores(as)
de acordo com as necessidades do
projeto;

2.3 Os(as) candidatos(as) classificados(as) no
processo seletivo irao compor o cadastro de
reserva do PET-Saude/ Equidade 2024/2026 e
poderao substituir bolsistas que possam vir a se
desligar ao longo do projeto;

2.4 Bolsas: os valores das bolsas para
preceptor do PET-Saude: Equidade terao como
referéncia as bolsas na modalidade Apoio
Técnico a Pesquisa, categoria NS, em
conformidade com a Portaria CNPq n? 1.237, de
17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) - Valor vigente: R$ 770,00.

3. DA VIGENCIA DA BOLSA

3.1 Os créditos mensais para pagamento das
bolsas serdao efetuados ao beneficiario pela
Coordenacao Geral de Planejamento e
Orcamento da Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacao na Salde
(CGPO/SGTES), do Ministério da Saude, por
meio do Sistema Integrado de Administracao
Financeira (SIAFI), em conta bancaria especifica
por ele informada, QUE DEVERA SER
INDIVIDUAL, e em Bancos a serem definidos
pela SEGETS em orientacao posterior;

3.2 Os(as) participantes que estiverem com
restricao na Receita Federal deverao reqgularizar
a situacao juntamente ao 6rgao em questao
para fazer jus a bolsa;

3.3 Nao serao custeadas outras despesas que
nao as especificadas neste edital,

3.4 A previsao é de que os valores das bolsas
referentes as atividades mensais sejam pagos
no més subsequente a sua execucao;

3.5 As atividades do PET sao ininterruptas, ou
seja, ndo ha férias ou licencas;

3.6 O projeto sera desenvolvido em um
periodo de 24 meses, a contar a partir de maio
de 2024;

3.7 Of(a) preceptor(a) que romper a sua
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vinculacao com a Fundacao Municipal de Saude
de Miracema do Tocantins ou com a Secretaria
Estadual de Salde serd automaticamente
desligado do projeto.

4. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE (PRECEPTORES)

4.1 Orientar os alunos(as) da UFT integrantes
do PET-Saude, como parte das atividades
inerentes ao servico de salde ao qual ele seja
vinculado;

4.2 Exercer atividades de supervisao por
nicleo especifico de atuacao ou de
especialidade profissional e por campo de
pratica, a fim de estimular o desenvolvimento
de competéncias para o trabalho em equipe
colaborativo;

4.3 Planejar acoes do Grupo de Aprendizagem
Tutorial junto ao(a) Coordenador(a) do Grupo;

4.4 Realizar o registro diario (frequéncia dos
alunos(as) e o repasse das informacdes ao
coordenador do grupo de aprendizagem
tutorial, para validacao mensal,

4.5 Preencher formuldrios e relatérios a serem
entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado;

4.6 Dedicar-se, no periodo de vigéncia do
Projeto e da bolsa respectiva, minimo de 8
(oito) horas semanais, as atividades do PET-
SAUDE Equidade, sem prejuizo de suas
atividades profissionais regulares;

4.6.1 A carga horaria referida é mesclada
entre jornada de trabalho diurna, horarios
noturnos, finais de semana, atividades
presenciais e a distancia, conforme
planejamento conjunto das atividades do
Projeto. A carga hordria de acdes especificas do
PET fora da jornada de trabalho, nao da ao
servidor o direito ao recebimento de horas
extras ou banco de horas, ja estando recebendo
a bolsa preceptoria para tal.

EX

5 DAS INSCRICOES

5.1 Sao requisitos para a inscricao neste
Processo Seletivo:

5.1.1 Atuar como profissional de saude da
Secretaria Municipal de Salude de Miracema do
Tocantins nas areas de: enfermagem ou
psicologia, conforme as vagas disponiveis
(Quadro 1) ou;

5.1.2 Ser profissional de salde lotado(a) na
Secretaria Estadual de Saude e apresentar
comprovada experiéncia dentro da tematica do
eixo do Grupo Tutorial, conforme vaga
disponivel (Quadro 1);

5.1.3 Nao receber qualquer outro tipo de
bolsa PET-Salude e/ou de qualquer bolsa que
tenha como atividade a
monitoria/orientacao/supervisao estudantil na
graduacao.

5.2 O periodo de inscricao sera das 8 horas
do dia 08 de fevereiro de 2025 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 12 de fevereiro de 2025
(horério local);

5.3 Apds o encerramento deste periodo,
nao serao aceitas inscricdoes, nem
complementacao da documentacao;

5.4 Para a realizacao da inscricao o(a)
candidato(a) deverd encaminhar a
documentacao exigida nos item 6.1.1 a 6.1.8
deste edital para o email
coordpetsaude.to@gmail.com, até as 23h59 do
dia 12 de fevereiro de 2025;

5.5 Ndo sera cobrada qualquer taxa
referente a inscricao, sendo totalmente
gratuita.

6 DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1 No ato da inscrigao, o(a) profissional
de saude devera anexar ao email, no
formato pdf, os seguintes
documentos:

6.1.1 Curriculo Simplificado;
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6.1.2 Cépia do Diploma de
graduacdao e de pos-
graduacdes que o candidato
considere as mais relevantes
no seu curriculo;

6.1.3 Cépia do CPF;

6.1.4 Cépia do RG;

6.1.5 Comprovante de endereco
(com CEP);

Cdpia do comprovante de
quitacao das obrigacdes
eleitorais;

Cépia de documento que
comprove a vinculacao com a
Fundacao Municipal de Saude
de Miracema do Tocantins ou
com a Secretaria Estadual de
Saude do Tocantins;

Carta de intencdes -
contendo suas experiéncias e
proximidade com a tematica e
contribuicbes que podera
trazer ao projeto (até 3
paginas);

O(a) candidato(a) que nao
atender aos itens 6.1.1 a 6.1.8
deste edital sera

desclassificado(a) do processo
seletivo;

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.2

7 - DA SELECAO

7.1 Para a realizacao da selecao os(as)
profissionais serao classificados de
acordo os critérios abaixo:

Média aritmética entre a nota
atribuida ao curriculo simplificado
e comprovado do(a) candidato(a)
(certificados de graduacao e pds-
graduacao, associado a
declaracdes que comprovem
alguma atividade relevante no
campo da Integracao Ensino-

7.1.1

=o R

Servico-Comunidade) e a média
da nota atribuida a Carta de
Intencao apresentada;

7.1.2 A média aritmética deve ser,
para efeito de classificacao, igual

ou maior a 7(sete) pontos;

7.1.3 Para desempate sera
considerada a nota atribuida a
Carta de Intencao (Justificativa) do
profissional.

8 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 A divulgacdo do resultado provisério do
Processo Seletivo acontecera no dia 14/02/2025
e sera publicado no diario oficial da prefeitura
municipal de Miracema do Tocantins;

8.2 Os recursos deverao ser encaminhados
para o email: coordpet.to@gmail.com, até as
23h59 do dia 17/02/2025.

8.3 O resultado final dos recursos
apresentados sera divulgado no dia 18/02/2025
e serd publicado no diario oficial da prefeitura
municipal de Miracema do Tocantins;

9 DA CONVOCACAO PARA INiCIO DAS
ATIVIDADES

8.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no
processo seletivo serao convocados(as) para
inicio das atividades com previsdao para
fevereiro de 2025.

10 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 O prazo de validade da selecao sera de 15
meses, contados a partir de fevereiro de 2025.
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9.2 A inscricao do(a) candidato(a) implicara a
aceitacao das normas para este Processo
contidas nos comunicados, neste Edital, em
editais complementares, retificacées do edital,
avisos e comunicados a serem divulgados.

9.4 Os casos omissos deste edital serao
analisados pela coordenacao Pet-Salde
Tocantins: Conectando Vidas e Promovendo
Equidade, em conjunto com comissao de
docentes da Universidade Federal do Tocantins.

Miracema do Tocantins, 07 de fevereiro de
2025.

Kassia Mariana Melo Xavier Silva
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO MUNICIPAL N°. 002/2025

ANEXO I

CRONOG
RAMA

AVALIACAO DA

CARTA DE
INTENCOES
Competéncias avaliadas Pontuacao
maxima
1. Atendimento ao género textual: 20 pontos

o(a) candidato(a) compreendeu a proposta de producdo

de uma carta de intencdo, escrevendo-a de forma objetiva,

impessoal, clara e concisa.

2. Conteudo da carta de intengao: 30 pontos
relatou experiéncias diretamente relacionadas a

posicdo almejada, seguindo as caracteristicas do género

(carta de intengao);
relatou também, seu interesse em assumir a preceptoria

com foco para o ambiente de trabalho nos objetivos

propostos.

3. Conhecimento da proposta do PET-Saude: 30 pontos
capacidade de demostrar a intengdo de trabalho na

interface ensino-servigo-comunidade

4. Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa: 20 pontos
ortografia, uso de pontuagao, concordancia nominal e

verbal entre outros aspectos para essa dimensdo.

Total 100 pontos

ANEXO i

CRITERIO DE AVALIACAO DO CURRICULO

RESUMIDO
COMPETENCIAS AVALIADAS Pontuacao Pontuacio Pontuacao
Minima Maxima da banca
1. Formacao em nivel de Pos- 5 pontos 20 pontos

Graduacao

11 Especializacdo Lato sensu

concluida ou em realizagéo (5 pontos)

12 Residéncia (7,5 pontos)

13 Mestrado (10 pontos)

2. Experiéncia docente/pedagodgica 30 pontos
2.1 Docente (5 pontos por semestre)

2.2 Tutor(a)/ Preceptor(a) (10 pontos

por programa/ano)

2.3 Supervisor(a )de campo ( 05 pontos

Etapas Periodo por semestre)
Publicagdo do edital 07/02/2025 3. Experiéncia profissional 15 pontos 50 pontos
Periodo de inscricées 08/02/2025 a 12/02/2025 gatggfgggoﬁgpemséol I
Divulgacao do resultado preliminar 14/02/2025 satde (5 pontos por semestre)
Interposigao de recursos ao resultado preliminar 17/02/2025 3.2 Atuacdo na atencéo/assisténcia a
Resultado final 18/02/2025 satide (7,5 pontos por semestre)
Total 100 Pontos
CRITERIO DE
J © Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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EXTRATO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 020/2024 PROCESSO 483/2024

Objeto: AQUISICAO E RECARGA DE CILINDROS DE
OXIGENIO MEDICINAL Para atender o Fundo Municipal
de Saudde. A validade da Ata de Registro de Precgos sera
de 12 (doze) meses, conforme artigo 84 da Lei

14.133/21.Classificacao
funcional:12.10.10.122.0052.2.338 ;
12.10.10.301.0027.2.180; 12.10.10.301.0027.2.180/
12.10.10.302.0210.2.184 Natureza de Despesa 3.3.90.30
e Fonte de Recurso 1002;1002.FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS DE CNPJ de n? 11.545.460/0001-11
Contratada: AIR GAS INDUSTRIA E COMERCIO DE
GASES LTDA, pessoa juridica, devidamente inscrita no
CPF/CNPJ sob n? 39.505.049/0001-31. Valor Total:
R$119.887,50 (cento e dezenove mil oitocentos e oitenta
e sete reais e cinquenta centavos). SIGNATARIOS:
KASSIA MARIANA MELO XAVIER SILVA e AIR GAS
INDUSTRIA E COMERCIO DE GASES LTDA.

EXTRATO DE CONTRATO N202/2025

PREGAO ELETRONICO 020/2024 PROCESSO 483/2024

Objeto: AQUISICAO E RECARGA DE CILINDROS DE
OXIGENIO MEDICINAL Para atender o Fundo Municipal
de Saude. A validade do contrato sera de sera de 12
(doze) meses, Fundamentacao: Lei
14.133/21.Classificacdo
funcional:12.10.10.122.0052.2.338 ;
12.10.10.301.0027.2.180; 12.10.10.301.0027.2.180/
12.10.10.302.0210.2.184 Natureza de Despesa 3.3.90.30
e Fonte de Recurso 1002;1002.FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS DE CNPJ de n2 11.545.460/0001-11
Contratada: AIR GAS INDUSTRIA E COMERCIO DE
GASES LTDA, pessoa juridica, devidamente inscrita no
CPF/CNPJ sob n? 39.505.049/0001-31. Valor Total:
R$119.887,50 (cento e dezenove mil oitocentos e oitenta
e sete reais e cinquenta centavos). SIGNATARIOS:
KASSIA MARIANA MELO XAVIER SILVA e AIR GAS
INDUSTRIA E COMERCIO DE GASES LTDA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 031/2024 PROCESSO
n22189/2024

Objeto: Aquisicoes de Géneros Alimenticios pereciveis e
nao pereciveis para Merenda Escolar para atender os
alunos na rede Publica do ensino bésico municipal do
municipio de Miracema. A validade da Ata de Registro
de Precos sera de 12 (doze) meses, conforme artigo 84
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da Lei 14.133/21. Dotacao orcamentaria:
15.42.12.306.0251.2.334 /15.42.12.306.1317.2.385
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MIRACEMA DO
TOCANTINS CNPJ: 13.450.056/0001-90. Contratada: G
A S EMPREENDIMENTO COMERCIAL LTDA, inscrita no
CNPJ/CGC (MF) n%48.190.057/0001-27. Valor Total:
R$1.234.942,40 (um milhao duzentos e trinta e quatro
mil novecentos e quarenta e dois reais e quarenta
centavos).SIGNATARIOS: JOSIANE DA SILVA BRITO e G
A S EMPREENDIMENTO COMERCIAL LTDA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 031/2024 PROCESSO
n22189/2024

Objeto: Aquisigcoes de Géneros Alimenticios pereciveis e
nao pereciveis para Merenda Escolar para atender os
alunos na rede Publica do ensino basico municipal do
municipio de Miracema. A validade da Ata de Registro
de Precos sera de 12 (doze) meses, conforme artigo 84
da Lei 14.133/21. Dotagdo or¢amentéaria:
15.42.12.306.0251.2.334 /15.42.12.306.1317.2.385
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MIRACEMA DO
TOCANTINS CNPJ: 13.450.056/0001-90. Contratada:
KUSURI DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ
n251.866.043/0001-95. Valor Total: $ 164.357,50 (cento
e sessenta e quatro mil trezentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta centavos) SIGNATARIOS: JOSIANE DA
SILVA BRITO e KUSURI DISTRIBUIDORA LTDA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 031/2024 PROCESSO
n22189/2024

Objeto: AquisicOes de Géneros Alimenticios pereciveis e
nao pereciveis para Merenda Escolar para atender os
alunos na rede Publica do ensino béasico municipal do
municipio de Miracema. A validade da Ata de Registro
de Precos sera de 12 (doze) meses, conforme artigo 84
da Lei 14.133/21. Dotacao orcamentaria:
15.42.12.306.0251.2.334 /15.42.12.306.1317.2.385
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MIRACEMA DO
TOCANTINS CNPJ: 13.450.056/0001-90. Contratada:
ARRUDA & VIANA MULTISERVICE LTDA, inscrita no
CNPJ n® 13.396.699/0001-00. Valor Total: R$ 760.054,52
(setessentos e sessenta mil cinquenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos) SIGNATARIOS: JOSIANE DA
SILVA BRITO e ARRUDA & VIANA MULTISERVICE
LTDA.

EXTRATO DE CONTRATO N2906/2025

PREGAO ELETRONICO 031/2024 PROCESSO
n22189/2024

Objeto: Aquisicoes de Géneros Alimenticios pereciveis e
nao pereciveis para Merenda Escolar para atender os
alunos na rede Publica do ensino basico municipal do
municipio de Miracema. A validade do contrato sera de
12 (doze) meses, fundamentacao: Lei 14.133/21. Dotacao
orgamentéria: 15.42.12.306.0251.2.334
/15.42.12.306.1317.2.385 ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
MIRACEMA DO TOCANTINS CNPJ: 13.450.056/0001-90.
Contratada: ARRUDA & VIANA MULTISERVICE LTDA,
inscrita no CNPJ n2 13.396.699/0001-00. Valor Total: R$
760.054,52 (setecentos e sessenta mil cinquenta e
quatro reais e cinquenta e dois centavos) SIGNATARIOS:
JOSIANE DA SILVA BRITO e ARRUDA & VIANA
MULTISERVICE LTDA.

EXTRATO DE CONTRATO N2905/2025

PREGAO ELETRONICO 031/2024 PROCESSO
n°2189/2024

Objeto: Aquisicoes de Géneros Alimenticios pereciveis e
ndo pereciveis para Merenda Escolar para atender os
alunos na rede Publica do ensino basico municipal do
municipio de Miracema. A validade do contrato seréd de
12 (doze) meses, fundamentacgao: Lei 14.133/21. Dotagao
orgamentaria: 15.42.12.306.0251.2.334
/15.42.12.306.1317.2.385 ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
MIRACEMA DO TOCANTINS CNPJ: 13.450.056/0001-90.
Contratada: KUSURI DISTRIBUIDORA LTDA. Valor
Total: R$ 760.054,52 (setecentos e sessenta mil
cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos)
SIGNATARIOS: JOSIANE DA SILVA BRITO e ARRUDA &
KUSURI DISTRIBUIDORA LTDA.

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MUNICIPIO DE MIRACEMA DO TOCANTINS:02070357000171 valido até 27/08/2025 em 9/10
Miracema do Tocantins - TO.
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EXTRATO DE CONTRATO N204/2025

PREGAO ELETRONICO 031/2024 PROCESSO
n22189/2024

Objeto: Aquisicoes de Géneros Alimenticios pereciveis e
nao pereciveis para Merenda Escolar para atender os
alunos na rede Publica do ensino béasico municipal do
municipio de Miracema. A validade do contrato sera de
12 (doze) meses, fundamentacgao: Lei 14.133/21. Dotagao
orgamentdria: 15.42.12.306.0251.2.334
/15.42.12.306.1317.2.385 ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
MIRACEMA DO TOCANTINS CNPJ: 13.450.056/0001-90.
Contratada: G A S EMPREENDIMENTO COMERCIAL
LTDA, inscrita no CNPJ/CGC (MF)
n248.190.057/0001-27. Valor Total: R$1.234.942,40 (um
milhdo duzentos e trinta e quatro mil novecentos e
quarenta e dois reais e quarenta
centavos).SIGNATARIOS: JOSIANE DA SILVA BRITO e G
A S EMPREENDIMENTO COMERCIAL LTDA.

= }(;)2 Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.

Miracema do Tocantins - TO.

MUNICIPIO DE MIRACEMA DO TOCANTINS:02070357000171 valido até 27/08/2025 em

10/10


http://www.tcpdf.org

		2025-02-10T13:39:50-0300




