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Imprensa Oficial Instituida pela Lei n® 564 de outubro de 2018

DECRETO N¢ 273/2023, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DE EMPENHO
INSCRITO EM RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO
ANTERIOR A 2023 - NAO PROCESSADO

A Prefeita Municipal de Miracema do
Tocantins, Senhora CAMILA FERNANDES DE ARAU]JO, no
exercicio de suas atribuicoes que lhe foram conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto Decreto
Municipal n? 181/2023, “dispbe sobre procedimentos
administrativos e cancelamentos de restos a pagar e da outras
providencias.”

CONSIDERANDO o disposto na Lei
Complementar n°. 101/2000, s6 devem compor a divida
flutuante os restos a pagar, desde que haja disponibilidade de
caixa para este efeito;

CONSIDERANDO que a contabilidade deve
evidenciar o nivel de endividamento e a situagao de liquidez do
Municipio durante todo o exercicio;

CONSIDERANDO que os restos a pagar
insubsistentes devem ser cancelados, expurgando-se, a
qualquer tempo, as obrigacOes incertas e indevidas;

CONSIDERANDO o que se aplica o disposto
no Art. 68 do Decreto n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986,
em que a inscricdo de despesas como Restos a Pagar sera
automatica, no encerramento do exercicio financeiro de
emissdao da Nota de Empenho, desde que satisfaga as
condicoes estabelecidas;

CONSIDERANDO o que se aplica o disposto
no § 20 Art. 68 do Decreto n? 93.872, de 23 de dezembro de
1986, em que a inscrigao de restos a pagar na condigao de nao
processados e nao liquidados posteriormente terao validade
até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua
inscricdo, ressalvado o disposto no § 3o do mesmo;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 359-F
da Lei n? 10.028/2000, dos crimes contra as finangas publicas,
onde penaliza o Gestor que deixar de ordenar, de autorizar ou
de promover o cancelamento do montante de restos a pagar
inscrito em valor superior ao permitido em lei.

DECRETA:

Art. 1.2 - Ficam cancelados, por nao
cumprimento do objeto contratual, os restos a pagar Nao
Processados referentes aos empenhos das contas “RESTOS A
PAGAR 2022 - NAO PROCESSADOS, abaixo relacionados:

Orgéo: Prefeitura Municipal de Miracema
do Tocantins

TOTAL
COD |PROCESSO|DATA CREDOR INSCRITO
CANCELADO

10314 - ANTONIO A. DE OLIVEIRA O

51229/|12182021 ||02/12/2022||5 100 CHERO-ME 7.666,62
32312 - CHS CONSTRUCOES E

49496|(8902022  {101/07/2022{| S ERCIO DE MATERIALS DE 584.283,82

49807(5112021  {{04/08/2022(129 - LIMPA FOSSA MIRACEMA 2.252,00

TOTAL 594.202,44

Orgao: Secretaria Municipal de Educacao

TOTAL
. INSCRITO

COD [PROCESSO|DATA  |CREDOR

CANCELADO
4793625 21/02/2022||>4165 - AG3 COMUNICACAD 55 5

LTDA

TOTAL 500,00
[TOTAL ANULADO [Rs$: 594.702,44 |

Total Anulado R$ 594.702,44(Quinhentos e
noventa e quatro mil e setecentos e dois reais e quarenta e
quatro centavos).

Art. 22 - Ap6s o cancelamento da inscrigao das
despesas como Restos a Pagar, o pagamento que vier a ser
reclamado em decorréncia dos cancelamentos efetuados na
forma deste Decreto, podera ser atendido a conta de dotagao
constante da Lei Orcamentéria Anual a conta de Despesas de
Exercicios Anteriores ou de créditos adicionais abertos para
esta finalidade no exercicio em que ocorrer o reconhecimento
da divida.

Art. 32 - Os Restos a Pagar cancelados
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poderao ser restabelecidos de acordo com os permissivos
contdbeis vigentes e com o artigo 37, da Lei Federal n?
4.320/64.

Art. 4.2 - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de
Miracema do Tocantins - Estado do Tocantins, 29 de
dezembro de 2023.

Camila Fernandes de Aratijo
Prefeita Municipal

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO
ADITIVO

PREGAO ELETRONICO n2 01/2023

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
N202/2023 PROCESSO N22307/2022

PREGAO ELETRONICO n® 01/2023

Objeto: Contratacdo de servigos de veiculos para transporte
escolar para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Miracema do Tocantins -TO no ano
de 2024. Classificacao funcional: 15.42.12.361.1202.2.071
consignada (s) no (s) projeto (s) /atividade, natureza (s) da
despesa e fonte (s)1001 dotagao 15.42.361.1202.2.071 fonte
1001 1540 1550 1553 1571/ 15.42.12.365.1317.2.386 elemento
3.3.90.36 fonte 1001. Prazo de vigéncia: 02/01/2024 a
31/12/2024 Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MIRACEMA DO TOCANTINS CNPJ:
06.075.364/0001-17. Contratada: TRANSLIRA EIRELI CNPJ:
21.337.171/0001-80 SIGNATARIOS: JOSIANE DA SILVA BRITO
e TRANSLIRA EIRELI.

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
N203/2023 PROCESSO N22307/2022

PREGAO ELETRONICO n? 01/2023

Objeto: Contratacdo de servigos de veiculos para transporte
escolar para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Miracema do Tocantins -TO no ano
de 2024. Classificagao funcional: 15.42.12.361.1202.2.071
consignada (s) no (s) projeto (s) /atividade, natureza (s) da

despesa e fonte (s)1001 dotagao 15.42.361.1202.2.071 fonte
1001 1540 1550 1553 1571/ 15.42.12.365.1317.2.386 elemento
3.3.90.36 fonte 1001. Prazo de vigéncia: 02/01/2024 a
31/12/2024 Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MIRACEMA DO TOCANTINS CNPYJ:
06.075.364/0001-17. Contratada: JP TRANSPORTES CNP]J:
21.636.664/0001-11 SIGNATARIOS: JOSIANE DA SILVA BRITO
e JP TRANSPORTES.

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
N203/2023 PROCESSO N22307/2022

PREGAO ELETRONICO n? 01/2023

Objeto: Contratacdo de servigos de veiculos para transporte
escolar para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Miracema do Tocantins -TO no ano
de 2024. Classificagao funcional: 15.42.12.361.1202.2.071
consignada (s) no (s) projeto (s) /atividade, natureza (s) da
despesa e fonte (s)1001 dotagao 15.42.361.1202.2.071 fonte
1001 1540 1550 1553 1571/ 15.42.12.365.1317.2.386 elemento
3.3.90.36 fonte 1001. Prazo de vigéncia: 02/01/2024 a
31/12/2024 Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MIRACEMA DO TOCANTINS CNPJ:
06.075.364/0001-17. Contratada: JP TRANSPORTES CNPJ:
21.636.664/0001-11 SIGNATARIOS: JOSIANE DA SILVA BRITO
e JP TRANSPORTES.

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
N207/2023 PROCESSO N22307/2022

PREGAO ELETRONICO n? 01/2023

Objeto: Contratagao de servigos de veiculos para transporte
escolar para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Miracema do Tocantins -TO.
Classificagao funcional: 15.42.12.361.1202.2.071 consignada
(s) no (s) projeto (s) /atividade, natureza (s) da despesa e fonte
(s)1001 dotacdo 15.42.361.1202.2.071 fonte 1001 1540 1550
1553 1571/ 15.42.12.365.1317.2.386 elemento 3.3.90.36 fonte
1001. Prazo de vigéncia: 02/01/2024 a 31/12/2024 Contratante:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE MIRACEMA DO
TOCANTINS CNPJ: 06.075.364/0001-17. Contratada: JALAPAO
TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS LTDA - ME
CNPJ: 37.207.042/0001-08 SIGNATARIOS: JOSIANE DA SILVA
BRITO e JALAPAO TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE
ALIMENTOS LTDA - ME.

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
N207/2023 PROCESSO N2473/2023

PREGAO ELETRONICO n? 020/2023
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Objeto: Contratacdo de servigos de veiculos para transporte
escolar para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Miracema do Tocantins -TO.
Classificagao funcional: 15.42.12.361.1202.2.071 consignada
(s) no (s) projeto (s) /atividade, natureza (s) da despesa e fonte
(s)1001 dotacao 15.42.361.1202.2.071 fonte 1001 1540 1550
1553 1571/ 15.42.12.365.1317.2.386 elemento 3.3.90.36 fonte
1001. Prazo de vigéncia: 02/01/2024 a 31/12/2024 Contratante:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MIRACEMA DO
TOCANTINS CNPJ: 06.075.364/0001-17. Contratada: 4G
LOCACOES E SERVICOS DE TRANSPORTE LTDA CNPJ:
CNPJ:34.064.101/0001-48 SIGNATARIOS: JOSIANE DA SILVA
BRITO e 4G LOCACOES E SERVICOS DE TRANSPORTE LTDA.

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
N2038/2023 PROCESSO N2473/2023

PREGAO ELETRONICO n? 020/2023

Objeto: Contratagao de servigos de veiculos para transporte
escolar para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Miracema do Tocantins -TO.
Classificagao funcional: 15.42.12.361.1202.2.071 consignada
(s) no (s) projeto (s) /atividade, natureza (s) da despesa e fonte
(s)1001 dotacdo 15.42.361.1202.2.071 fonte 1001 1540 1550
1553 1571/ 15.42.12.365.1317.2.386 elemento 3.3.90.36 fonte
1001. Prazo de vigéncia: 02/01/2024 a 31/12/2024 Contratante:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MIRACEMA DO
TOCANTINS CNPJ: 18.030.570/0001-90. Contratada: B K DE
CASTRO ALVES CNPJ: CNPJ:34.064.101/0001-48
SIGNATARIOS: JOSIANE DA SILVA BRITO e B K DE CASTRO
ALVES.

INSTRUCAO NORMATIVA SEMED
INSTRUGAO NORMATIVA SEMED

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 001, DE 19 DE JANEIRO DE
2024.

Estabelece normas sobre o Perfil e
Atribuicdo do Profissional de Apoio
Escolar da Educacao Especial,
lotados nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino e da
outras providéncias, para o
exercicio de 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MIRACEMA
DO TOCANTINS - TO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 4, inciso I, da Lei de Sistema n?® 111-A/2004, resolve:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Estabelece o Perfil e a Atribuicao do Profissional de
Apoio Escolar da Educacdo Especial, atendendo aos
procedimentos contidos nesta Instrucao Normativa.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES SOBRE PERFIL E ATRIBUICAO

Art. 29 Para ser lotado como Profissional de Apoio Escolar da
Educacdo Especial, o mesmo devera possuir formag¢ao minima
em Nivel Médio.

Art. 32 Este profissional atuard em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e
modalidades de ensino.

Art. 42 O Profissional de Apoio Escolar da Educacao Especial
devem atuar de forma articulada com os docentes da sala
comum do ensino regular, da sala de Recurso Multifuncional,
com outros profissionais no contexto da escola em consonancia
com os protocolos do Plano de Ensino Individualizado - PEI,
efeito de organizacao no trabalho em sala de aula.

Art. 52 Sera ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéao
formacdo continuada aos servidores que estiverem exercendo a
funcdo de Profissional de Apoio Escolar da Educacao Especial.

Art. 62 Sao atribuigdes do Profissional de Apoio Escolar da
Educacgao Especial:

I - Realizar atividades de alimentacdo, higiene e
locomocao dos estudantes da Educacao Especial que nao as
realizam com independéncia e autonomia, em articulacao com
as atividades escolares e pedagdgicas, garantindo a
participacao desses estudantes com demais colegas devendo
respeitar as especificidades apresentadas pelo estudante,
relacionadas a sua condigdo de funcionalidade e ndo a
deficiéncia;

II - Acompanhar e auxiliar o estudante da Educacdo
Especial em suas necessidades fisioldgicas, (monitoramento no
banheiro, cuidados higiénicos, troca de fraldas e na
alimentacdo);

I1I - Conduzir o estudante as rotinas da turma nos
ambientes em suas atividades da classe, incluindo as
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atividades de laboratério, educagao fisicas e congéneres;

v - Participar de todos os eventos que envolvam a turma
(atividade extraclasse, viagens de estudo, conselho de classe,
reunides pedagdgicas);

Vv - Elaborar o diario de bordo, relatando o
desenvolvimento da autonomia e independéncia do estudante,
e anexa-lo a pasta do estudante na sala de recurso
multifuncional, quando ndo houver, apresenta-lo a
coordenagao pedagogica da Unidade de Ensino e arquiva-lo na
Secretaria Escolar;

VI - Cumprir o horario estabelecido pela Unidade de
Ensino.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 A Unidade de Ensino constituird a Equipe
Multiprofissional formada pela Equipe pedagogica, professor
(a) regente de sala e professor (a) da sala de recurso quando
houver apreciacdo e conclusao do Parecer descritivo
pedagdgico do aluno da Educagao Especial.

Art. 82 Para comprovacao da necessidade do Profissional de
Apoio Escolar para o acompanhamento de alunos (as) da
Educacdo Especial é fundamental a apresentacao do
Relatorio (parecer) Pedagogico com relato descritivo e
indicacdao da equipe pedagodgica da Unidade Escolar
professor (a) regente de sala e professor (a) da sala de
recurso multifuncional, quando houver.

Art. 92 A Unidade Escolar devera anexar ao Relatorio (parecer)
Pedagdgico, da Equipe Multiprofissional, diagndstico clinico
(Laudo Médico) quando houver que comprove a informacdo da
necessidade do Profissional.

Art. 102 O Relatdrio (parecer) Pedagogico devera levar em
consideracao o grau de funcionalidade das habilidades
motoras e da acessibilidade ao ambiente educativo por
parte do estudante, e descrever, especificamente,
informando para quais ou quais atividades diarias
(alimentacao, higiene e locomocdao) o estudante
necessita do apoio.

Art. 112 Os relatorios de diagnostico clinico (laudos) da saude,
dos profissionais como: médicos, psicélogos, fisioterapeutas,
entre outros, ndo determinam de forma isolada, quanto a
necessidade de lotagdo de um Profissional de Apoio Escolar da
Educacdo Especial para estudantes com deficiéncia ou com
Transtorno do Espectro Autista, sem articulagdo com a
indicagdo da Unidade de Ensino por meio da Equipe
Multiprofissional.

Art. 129, Os estudantes da Educacao Especial com deficiéncia

ou Transtorno do Espectro Autista ndo podem ser dispensados
da aula na auséncia do Profissional de Apoio Escolar, cabendo
a unidade escolar organizar-se para atender as necessidades
especificas do estudante.

Art. 13°. Na auséncia do estudante, cabe a equipe diretiva e
coordenacdo pedagogica direcionar o profissional de apoio nas
atividades pertinentes aos estudantes por ele atendidos, ou
outras atividades constantes em suas atribuigoes.

Art. 142, Um Profissional de Apoio Escolar da Educacao
Especial poderd acompanhar até trés estudantes
dependendo da complexidade das especificidades ou
nivel de suporte.

Art. 159, Cabe a este profissional orientar, acompanhar,
monitorar o estudante com manifestagdes de comportamento
exacerbado e persistente que interfiram nas relagdes sociais
evitando e interrompendo crises de auto e/ou heteroagressao
que colocam em risco a integridade fisica do estudante ou de
terceiros.

Art. 16°. Nos casos de transferéncia ou desisténcia do
estudante atendido, o Profissional de Apoio Escolar da
Educacao Especial poderad ser remanejado para o apoio de
outros estudantes, em outro turno ou em outra Unidade de
Ensino.

Art. 172, Aplicam-se aos instrumentos regulamentados por esta
Normativa a legislacdao pertinente, especialmente, as Leis
Federais: 13.146/2015, 13.977/2020, 12.764/2012, 10.098/94,
9.394/96. 11.370 e Nota Técnica do MEC n? 4 de 2014.

Art. 182, Esta Normativa entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

JOSIANE DA SILVA BRITO
Secretaria Municipal de Educagao

Decreto 117/2023

INSTRUCAO NORMATIVA - SEMED N¢ 002, DE 19 DE
JANEIRO DE 2024.

“Dispoe
sobre
procedimen
tos a serem
observados
para
lotagdo e
remocdo de
servidores
publicos,
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junto as
Unidades
de Ensino
vinculadas
ao Sistema
Municipal
de Ensino
de
Miracema
do
Tocantins -
TO”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE MIRACEMA
DO TOCANTINS - TO, no uso de suas atribuicdes legais,
consoante ao estabelecido no Art. 04, inciso I, da Lei n®. 111-
A/2004, combinado com o prescrito na Lei n® 9.394/96 que
estabelecem diretrizes e bases para a Educacao Nacional e a
Lei Complementar n? 274/2011 que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica
da Rede Publica Municipal de Ensino e Resolugdo CME n® 008,
de 13 de dezembro de 2013, normatiza:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - As Lotacdes e Remocdes dos Servidores Publicos
Municipais lotados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Ensino, a partir do ano de 2024, obedecerdo aos
procedimentos e normas instituidas nesta Instrucdo
Normativa.

Art. 22 - Define-se o quantitativo de Servidores Publicos
Municipais das U.E. da Rede Municipal de Ensino, conforme
especificado no ANEXO I .

Art. 32 - A carga horaria de Professores em atividades
docentes e vigilantes sera distribuida em conformidade com a
Tabela de Carga Horaria apresentada no ANEXO II.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES SOBRE LOTACAO

Art. 4° - A lotagdo dos Diretores de Unidade Escolar
obedecerd ao Processo Seletivo para banco de Gestores
Escolares da Rede Publica Municipal de Educagao. O mandato
sera de dois anos.

Paragrafo unico - Nao havendo candidatos inscritos, o cargo
de Diretor (a) Escolar sera ocupado, “pro tempore”, através de
ato do (a) Prefeito (a) Municipal, observado o perfil técnico
exigido, conforme Art.60 da Lei 274/2011.

Art. 52 Compete ao Diretor (a) da unidade escolar a lotacdo de
servidores publicos, a qual se dara na seguinte ordem:

I. A lotacao inicial de professores para as fungdes de
Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional, Regéncia
de sala de aula e Professor de sala de Recursos, faz-se,
preferencialmente, com servidores publicos efetivos, em
conformidade com a Lei Complementar n®. 274/2011, de 24 de
agosto de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo dos Profissionais da Educagao Basica da Rede
Publica Municipal - PCCR.

II. Os professores que se encontrarem em remanejamento de
funcdo, devidamente amparados por laudo médico, deverdo
ser lotados conforme perfil, nas fun¢des de Coordenador
Pedagégico, Orientador Educacional e Professor de sala de
Recursos, observando e respeitando as recomendacoes
médicas.

III. Os servidores administrativos em remanejo de funcao,
devidamente amparados por laudo médico deverao ser
lotados conforme perfil, nas fungdes de Secretario Escolar,
Técnico em Secretaria Escolar, Auxiliar de Secretaria Escolar,
Laboratério de Informética, Biblioteca e Brinquedoteca.

IV. As fungdes do setor administrativo sdo prioritarias aos
servidores efetivos ocupantes de cargos administrativos, a
lotacao de professores que se encontrarem em remanejo de
fungao, nas funcgdes do item III, somente podera ocorrer apods o
atendimento do item II.

Paragrafo unico - Os professores que se encontrarem em
remanejamento de funcao lotados nas funcdes do item III,
cumprirao uma jornada de 08 (oito) horas por dia de
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segunda a sexta.

Art. 62 - Concluida a lotacdo dos professores efetivos e ainda
havendo déficits, sera realizada a contratacdo temporaria de
professores, para atendimento a docéncia, devendo ser
observado a Resolugcao CME n2. 008 de 13 de dezembro de
2013, bem como a correspondéncia entre as disciplinas e a
formacao do professor.

Paragrafo unico - A autorizacdo do Chefe do Executivo, bem
como, do Titular da Pasta, sdo condigdes indispensaveis para a
contratagao.

Art. 72 - Para ser lotado na docéncia da Educagao Infantil,
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e no Primeiro Segmento
da Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA, o professor devera
possuir Graduagdo em Pedagogia, Normal Superior, ou Nivel
Médio na modalidade Normal (Técnico em Magistério),
conforme estabelece a Resolugao n2. 008 de 13 de dezembro
de 2013.

§12 - Os docentes que atuam nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e no Primeiro Segmento da Educacao de Jovens e
Adultos, poderdo completar carga horéaria dentro da respectiva
etapa de ensino (Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais).

§22 - No caso dos Centros Municipais de Educacao Infantil
(CMEI’s) sera admitida a lotagdo de um Auxiliar de sala de
aula (por turma) com Ensino Médio completo.

Art. 82 - Para ser lotado na docéncia dos Anos Finais do
Ensino Fundamental e EJA 22 Segmento, o professor devera
possuir preferencialmente formagdo em Nivel Superior na
modalidade de Licenciatura Plena e/ou Bacharelado com
Complementagdo Pedagdgica especifica para atuar no
respectivo componente curricular.

Art. 92 - Devera ser garantido ao Professor sempre que
possivel o maior nimero de aulas do mesmo componente
curricular, mesmo que em Unidades de Ensino diferentes.

Art. 102 - Os docentes, graduados nas areas de Letras,
Biologia, Matematica e Historia, deverdo ser lotados com carga
horaria prioritaria nos Anos Finais do Ensino Fundamental,
podendo completar a carga horaria nos respectivos
componentes curriculares das demais turmas.

Art. 11° - Para a lotacdo dos Profissionais da Educagdo Béasica
devera ser observado, o estabelecido na Resolugao n°. 008, de
13 de dezembro de 2013, Lei Complementar n®. 274/2011, de
24 de agosto de 2011.

Paragrafo Unico - O profissional da educacdo em docéncia
poderd ter sua carga horaria de trabalho flexibilizada de 20
(vinte) a 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade
da escola ou por acordo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e o Professor.

Art. 122 - O professor com beneficio de 06 (seis) horas
ininterruptas, concedido pela Secretaria de Administracdo com
base em Laudo Médico, com o exercicio em sala de aula, sera
lotado com 20 horas/aulas semanais e 10 horas de
planejamento, sendo as 30h cumpridas no mesmo turno.

Art. 132 - Na impossibilidade de lotagao nas proximidades de
sua residéncia o Profissional sera lotado em outro local no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, a critério da
necessidade Educacional, em conformidade com o concurso do
profissional.

Art. 142 - Os professores lotados nas turmas de Sala de
Recurso Multifuncional terdo carga horaria de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, sendo que um mesmo professor
pode ser lotado em mais de uma instituicdo com carga horaria
20h em cada uma das unidades. Sendo possivel também o
deslocamento de aluno de uma escola para atendimento em
outra.

Paragrafo nico. Para ser lotado nas turmas de Salas de
Recursos Multifuncionais, o professor devera possuir formagao
em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciaturas com cursos
de Extensao, Aperfeicoamento ou Especializacdo na area de
Educagao Especial e Inclusao.

Art. 152. A lotacdo do Profissional de apoio escolar para o
atendimento do aluno da educagao especial, somente devera
ocorrer apos o parecer favoravel da SEMED, de acordo com a
Instrucao Normativa SEMED n? 001 de 22 de janeiro de 2024.

Paragrafo unico: E vedada a lotacdo de Professor da
Educacao Basica na funcao de Profissional de apoio escolar,
exceto em casos especificos que serdo analisados pela
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SEMED.

CAPITULO III

DA HORA ATIVIDADE

Art. 162 - Os servidores lotados nas func¢des de Auxiliar de
Servigos Gerais e Merendeiras cumprirao uma jornada de
08 (oito) horas diarias de segunda a sexta, em razdo das
unidades escolares contarem com o quantitativo minimo para
execucgao das atividades atribuidas a fungao.

Art. 172 - Fica assegurado aos Professores em docéncia
(regéncia de classe) o correspondente a 1/3 de sua jornada
semanal para as horas atividades relacionadas ao processo
didatico-pedagdgico. Lembrando que o Planejamento Livre
compde a carga horédria do professor. Portanto, o mesmo
podera ser convocado quando houver necessidade para
atividades de interesse da escola ou da SEMED.

§19 - A organizacédo das horas atividades é de responsabilidade
da escola e deve estar articulada ao Projeto Politico
Pedagdgico.

§29 - O Planejamento coletivo e a formagdo continuada deverao
ser cumpridos na escola em dias e horarios definidos pela
equipe gestora, garantindo a participacao de todo o corpo
docente, distribuida da seguinte forma.

§3¢ - A jornada de trabalho de 40h, sendo distribuida 26h aulas
e 14h de horas atividades, sendo 7h de Planejamento e
Formacao Continuada e 7h de Planejamento livre.

§42 - A jornada de trabalho de 30h, sendo distribuidas 20h
aulas e 10h de horas atividades, sendo 5h de Planejamento e
Formacéo Continuada e 5h de Planejamento livre.

§52 - A jornada de trabalho de 20h, sendo distribuidas 13h
aulas e 7h de horas atividades, sendo 3h de Planejamento
Coletivo e Formacao Continuada, 4h de Planejamento livre.

§62 - Se o profissional, ndo cumprir as horas atividades no dia e
horério definido pela unidade de ensino, devera cumpri-las em
momento definido pela equipe diretiva, ciente que a mesma
é parte integrante de sua carga horaria e o nao

cumprimento acarretara onus ao seu vencimento.

§7¢° - Entende-se por horas atividades aquelas destinadas a
preparagao e avaliacao do trabalho didatico, a colaboracao
com a administracao da escola, as reunioes pedagogicas,

a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

CAPITULO IV

DO REMANEJAMENTO DE FUNCAO

Art. 182 - Somente serdao lotados servidores em
remanejamento de funcdo apos expedicdo de Ato especifico
do (a) Prefeito (a) Municipal por meio da Secretaria Municipal
de Administracao. Ndao podendo em hipotese alguma ficar
como excedente ou sem lotagao.

Paragrafo Unico - Até a expedicdo do Ato de concessdo de
remanejamento de funcdo devera o servidor ser modulado
exclusivamente na fungdo ao qual possui vinculo efetivo com a
Secretaria Municipal da Educacao.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE REMOCAO

Art. 192 - As remocoes, a pedido, no ambito da SEMED,
somente podem ocorrer, mediante a existéncia de vaga no
perfil de formacdo do requerente na Unidade de Ensino
solicitada durante o ano letivo em conformidade com o Art. 502
da Lei complementar n2 274 de 24 de agosto de 2011.

Art. 20° - O Profissional da Educacdo Bésica devera aguardar
o resultado da solicitagdo de remocdo em exercicio na sua
lotacao de origem, ficando sujeito ao computo de faltas, caso
nao exerca normalmente suas atividades no periodo de
verificagdo do tramite de remocéo.

Art. 212 - O Processo do pedido de remogédo somente sera
finalizado apds a publicagao no diario oficial do municipio e a
expedicdao do documento (oficio) de encaminhamento do
servidor para a Unidade solicitada devidamente assinada pelo
(a) Secretario (a) Municipal da Educacéo.

Art. 222 - A remocao do servidor de uma unidade para outra
estara condicionada a declaragdo do Diretor (a) comprovando
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que o mesmo entregou toda documentacao de sua
responsabilidade, nao deixando pendéncias relativas as
atividades desenvolvidas pelo mesmo na unidade de ensino.

Art. 232 - A devolucao de servidor que, eventualmente nao
esteja desenvolvendo suas atividades a contento, somente sera
aceita mediante a apresentacao do registro documental,
conforme Art. 502 da Lei complementar n? 274 de 24 de
agosto de 2011.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE FALTAS NA FREQUENCIA

Art. 242 - As faltas injustificadas dos servidores lotados nas
fungdes administrativas serdao lancadas como “falta dia” e
quando houver falta inferior a “um dia”, a unidade de ensino
deverd computar as horas de auséncia até que se contabilize
“um dia de falta”, encaminhando na frequéncia do més, com as
devidas observagoes.

Art. 252 - As faltas injustificadas dos professores regentes de
sala de aula serdo langadas como faltas (aulas) ou horas
atividades, a unidade de ensino devera organizar as horas de
auséncia e encaminhar na frequéncia do mes.

Art. 262 - O abono de falta s6 poderad ocorrer mediante
apresentacdo de atestado médico ou por meio de justificativas
devidamente formalizadas. Em casos de haver o acordo
entre a unidade e o servidor, o mesmo devera acontecer
através de documento oficial, devendo constar o dia de
falta e quando o mesmo sera reposto pelo servidor,
cabendo a propria unidade elaborar e fazer cumprir o
estabelecido.

Art. 272 - O abono de faltas por atestado médico serad
permitido para periodo de até 15 dias. Apds esse periodo, o
servidor deverd entrar com o pedido de licenga médica,
conforme a Portaria conjunta do MPS/INSS N2 38/2023 de 20
de julho de 2023. Em caso de Atestado médico com prazo de
repouso de 30 a 180 dias, ndo ha necessidade de passar por
pericia médica junto ao Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS.

Art. 282 - Compete ao Diretor (a) da unidade escolar por meio
do Secretario (a) escolar, computar os dias de faltas dos
servidores e informar na frequéncia para que seja abatida na
remuneracao do servidor. Compete também ao Diretor zelar
pelo cumprimento do prazo estabelecido pela SEMED para o
encaminhamento da frequéncia mensal. O descumprimento do
prazo implicara em penalidades.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 292 - Aplica-se no que couber, os instrumentos
regulamentados por esta Instrucdo Normativa, a legislacao
pertinente, especialmente a Lei Federal n? 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996 a Lei 274/2011, de 24 de agosto de 2011, a
Lei Municipal n? 33/1995, de 21 de junho de 1995, a Lei
Municipal n? 111-A/2004, de 06 de janeiro de 2004 e
combinacoées legais posteriores.

Art. 302 - Revogam-se:

I. Todas as autorizacOes especiais de lotacao, concedidas no
ano de 2023;

II. Todos os desvios ou remanejamentos de funcao de
Profissionais da Educagao Bésica, autorizada no ano de 2023.

Art. 312 - Considera-se parte desta Instrucao Normativa os
ANEXOS I, II e III.

Art. 322 - Os casos excepcionais nao contemplados nesta
Normativa deverdo ser oficializados e somente serdo
considerados apds despacho pelo (a) Titular da Secretaria
Municipal da Educagao.

Art. 332 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da
sua publicagao, revogando todas as disposigdes em contrario.
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GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE
MIRACEMA DO TOCANTINS - TO, aos 19 dias do més de
janeiro do ano de 2024.

Professor Educacdo Infantil CMEI 2 por Turma

Professor Pré-Escolar | e Il 1 por Turma

Professor do 12 ao 52 ano do Ens.
Fundamental

De acordo a Estrutura Curricular

Professor do 62 ao 92 do Ens.

Ver Estrutura Curricular
Fundamental

ANEXO Il

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA

JOSIANE DA SILVA BRITO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
Secretaria Municipal de Educacgédo MATERNAL I, Il e Il
2/3 - Regéncia 26h
Decreto 117/2023 40 HORAS
1/3 - Hora Atividade 14h
12 Turno: Regéncia - Matutino.
22 Turno: Regéncia - Vespertino.
AN EXO | HORA ATIVIDADE
7h Trabalho administrativo, pedagégico A
R coletivo e formacao continuada.
MODULO DAS UNIDADES Nivel | Nivel Il Nivel 11l Nivel IV Nivel V
DE ENSINO Até 100 1012200 |201a300 3012499 |Acima de 500 7h Planejamento livre -
alunos alunos alunos Alunos alunos
Diretor (a) de Unidade de 40 h 40 horas 40 horas 40 horas 14h 1/3 HORA ATIVIDADE
- oras (1)
Ensino (1) (1) (1)
- 40 horas 40 horas 40 horas
Secretério (a) Escolar - - 1) ) 1)
< . 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas
Téc. em Secretaria Escolar 1) ) - ) )
Coordenador (a) 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas
dagégi 1 1 2 2 3 =
pedagdgico (a) () (0 2) (2) (3) ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
Orientador educacional - - - 40 horas 40 horas -
(1) (1) PRE-ESCOLAR | e Il
l(Biinotgga, Laboratdrio de 40 horas (1) onde houver a sala constituida e demanda. CARGA HORARIA
nformética) Fy
Monitor de Rom (A 30 HORAS 2/3 - Regéncia 20 horas
onitor de Rota (Auxiliar o
Administrativo) 1 por Onibus/Van 1/3 - Hora Atividade 10 horas
01 para cada ||01 para cada |01 para cada |01 para cada |01 para cada 12 Turno: Regéncia - Matutino.
. ) 7 7 7 7 7 — -
fi’glG'ar de Servigos Gerais dependéncias|dependéncias||dependéncias|/dependéncias|dependéncias 22 Turno: Regéncia - Vespertino.
utilizadas utilizadas utilizadas utilizadas utilizadas HORA ATIVIDADE
40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas —. - o
01 para cada |01 para cada |01 para cada (|01 para cada ||01 para cada 5h Trab?lho admmlstratlvo' ~pEdagOglco -
ggzgl'acf em Alimentacdo 100 alunos  |{100 alunos (100 alunos 100 alunos  ||100 alunos coletivo e formacgo continuada.
40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 5h Planejamento livre -
Téc. Em Infraestrutura, Esc. 10h 1/3 HORA ATIVIDADE
VIGILANTE 03 03 03 03 03
OBSERVACAO ENSINO FUNDAMENTAL
1- 0 modelo de cada Unidade Escolar é definido com base no minimo de alunos matriculados
em cada ano letivo vigente. 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental - Regular
2- As Unidades de Ensino na zona urbana com um quantitativo de 201 a 300 alunos, que
atende a Educagdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, podera optar em ter 02 . N
Coordenadores Pedagdgicos ou 01 Orientador Educacional e 01 Coordenador Pedagdgico. CARGA HORARIA - REGENCIA E HORA ATIVIDADE
3- As Unidades de Ensino do campo que atende a Educacao Infantil e os Anos Iniciais e Finais
do Ensino Fundamental terdo também em sua modulagao 01 Téc. em Secretaria Escolar. Q t H C
4- As Unidades de Ensino que atendem em Tempo parcial a cada 100 refei¢des distribuidas, 01 Professor [Componentes Curriculares Tuan ' |Regéncia Ao_ra_d d Harga_
Técnica em Alimentacéo Escolar e para as Escolas que atendem em Tempo Integral que urma tividade | Horaria
ofertam mais de uma refeigao diaria, poderdo ter 02 Técnicas em Alimentagao Escolar.
5- Na Escola de Tempo Integral com quantitativo acima de 150 alunos a lotagao da equipe 13 7 20h
diretiva serd organizada junto a SEMED, conforme as necessidades apresentadas. Professor ||Lingua Portuguesa, Matematica e
-1 Ciéncias.
2 26 14 40h
Professor 2 :ls.to.na, Geografia, Arte e Ensino 1 6 4 10h
eligioso.
’DOCENTES
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1 Regéncia na Educagao Infantil. 146 22 28 83 9 43 126

Professor 2 ||+ Histéria, Geografia, Arte e Sulas 26 14 40h 23 29 86 10 45 131
Ensino Religioso. 24 30 20 10 45 135

13 7 20h 25 31 94 10 46 140

Professor 3 ||Educacéo Fisica 26 33 98 11 51 149
26 14 40h 27 34 101 11 52 153

Lotacdo de Professor 2 - Serd prioritaria aos docentes lotados na Educagéo Infantil - 28 35 105 12 >3 158
Pré-Escolar | e II, na forma de complementagéo de carga - horéria para 40h. 29 36 109 12 53 162
30 38 113 13 58 171

31 40 117 14 63 180

ENSINO FUNDAMENTAL

12 ao 52 ano do Ensino Fundamental - Escola de Tempo Integral

CARGA HORARIA - REGENCIA E HORA ATIVIDADE

HORA ATIVIDADE

. Quant. A~ _._|[Hora Carga
Professor||Componentes Curriculares Turma Regéncia Atividade|Horaria
Lingua Portuguesa, Matematica, Arte,
Professor Histéria, Ciéncias, Geografia, Ens.
1 Religioso, Ed. Fisica, 1 26 14 40h
Letramento/Matemética, Letramento e
Alfabetizagao.
Professor Meio Ambiente/Turismo, Educagacg - 13 7 20h
Empreendedora, Esporte/Recreacao,
Teatro/Danca/MUsica, Libras - 26 14 40h

HORA ATIVIDADE - JORNADA 40 HORAS / ENSINO FUNDAMENTAL

7h Trabalho administrativo, pedagdgico coletivo e
formacdo continuada.
7h Planejamento livre -
14h 1/3 HORA ATIVIDADE

HORA ATIVIDADE - JORNADA 20 HORAS / ENSINO FUNDAMENTAL

3h Trabalho Administrativo e pedagdgico Coletivo
4h Planejamento livre -
7h 1/3 HORA ATIVIDADE

62 AO 92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
REGULAR

Observacao: A distribuicao de carga horaria
de professores modulados do 62 ao 92 Ano do
Ensino Fundamental, obedecerd a Estrutura
Curricular dos Anos Finais do Ensino
Fundamental,

HORA ATIVIDADES
CARGA CARGA CARGA CARGA
HORARIA A HORARIA [[CARGA CARGA .
HORARIA 3 ; HORARIA
SEMANAL MENSAL |HORARIA |HORARIA
SEMANAL MENSAL
(2/3) Horas  |HORAS  IISEMANAL |MENSAL (hoRAS
AULAS AULAS (1/3) HORAS
16 20 60 7 30 90
17 21 64 7 31 95
18 23 67 8 37 104
19 24 71 8 37 108
20 25 75 8 38 113
21 26 78 9 39 117

Trabalho Administrativo e Definida pela U.E.

Devera pedagégico Coletivo
ser dividida proporcionalmente|r; macso Continuada
a carga horaria de lotagdo do = =
Professor. Planejamento livre

13 HORA ATIVIDADE

SERVIDOR NA FUNCAO DE TEC. EM INFRAESTRUTURA ESC. E MEIO AMB. -
VIGIA

\I:IOG'II'GRNO SEG. TER. QUA QuI SEX SAB DOM
A SIM - - SIM - - SIM
B - SIM - - SIM -

C - - SIM - - SIM

* O servidor modulado na funcdo de Vigilante terd a jornada de
trabalho de 40 horas semanais e devera cumprir escala
conforme a necessidade da Unidade de Ensino, observando
Art. 29 e 32 disposto no Decreto n? 173/2022, de 05 de
setembro de 2022. Durante o turno de 24 horas trabalhadas,
nos horarios de expediente o servidor tem direito a um
descanso de 3 horas, que pode ser dividido em dois momentos
(almogo e janta) ndo sendo autorizada em hipdtese alguma
auséncia do ambiente de servigo sem autorizacdo prévia do
responsavel pela Unidade de Lotagéo;

** Casos de lotagdo que ndo atendam o referido critério
somente com autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacao
e/ou Secretaria Municipal de Administragao.

INSTRUCAO NORMATIVA SEMED N° 003 DE 22 DE
JANEIRO DE 2024
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Estabelece normas
complementares para
a operacionalizacao
do Ciclo Sequencial
de Alfabetizacdo -
CSA na Rede
Municipal de
Educacao de
Miracema do
Tocantins.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuicoes constitucionais e legais; considerando o disposto no
Artigo 103, 1I, da Lei Organica do Municipio, e Decreto
Municipal n® 068/2022, de 04 de abril de 2022; Resolucao
CNE/CEB n° 02. de 09 de outubro de 2018, na Resolugao CEE-
TO n 2 024/2019.

Resolve:

Art. 1°. O Ensino Fundamental - Anos Iniciais observara as
diretrizes contidas na Base Nacional Comum Curricular e
Documento Curricular do Tocantins - DCT com a seguinte
organizagao:

I-1°ano;

II - 2° ano;
III - 3°ano;
IV - 4° ano;

V - 52 ano.

Art. 2°. Na Rede Municipal de Educagao o Ciclo Sequencial de
alfabetizacao - CSA correspondera ao 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental.

Art. 32, O CSA tem a duracao de dois anos letivos ininterruptos
e Carga Horéaria, de no minimo 1.600 horas.

Art. 4°. A idade da crianga para ingressar no inicio do CSA sera
considerada conforme as normas estabelecidas na Resolugao
CNE/CEB n? 02, de 09 de outubro de 2018, que reafirma e
consolida a regulamentacdo do corte etdrio para matricula de
criangas na pré-escola e no Ensino Fundamental.

Art. 59. O Processo Pedagdgico de Ensino e Aprendizagem
deve estimular a articulagdo entre o Curriculo da Educagédo

Infantil, no qual a crianca ja estara imersa em experiéncias de
leitura e escrita, com os dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, quando se aprofunda e sistematiza o processo de
Alfabetizagao e Letramento do estudante.

Art. 62. O CSA do Ensino Fundamental em sua Agao
Pedagoégica deve ter como foco a alfabetizagao e letramento, a
fim de proporcionar oportunidades para que os estudantes se
apropriem do processo alfabético de leitura e escrita, conforme
a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Politica Nacional
de Alfabetizagcao - PNA.

Art. 79, Os instrumentos de avaliacao devem garantir
acompanhamento regular e a realizacdo de observacoes
individuais e registros que permitam saber quais aspectos da
construcao da Leitura e da Escrita o estudante ja domina e
quais estdo em evolugao, tanto para prosseguimento em
processo de transferéncia entre as redes e/ou unidades
escolares.

Art. 8°. No CSA, o estudante progride, automaticamente, do 1°
para o 2° ano, de forma a completar, sem interrupcao, o ciclo
de alfabetizacdo e letramento, visto que a avaliacdo nessa
etapa deve, obrigatoriamente, assumir forma processual,
participativa, continua, cumulativa e diagndstica; de modo a
oferecer subsidios necessarios aos avangos na construcdo das
aprendizagens basicas, como também construir para a reflexdo
sobre as praticas pedagogicas.

Art. 9°. Ao final do CSA, os estudantes sdo avaliados para
comprovacao dos conhecimentos adquiridos para a conclusao
desse ciclo de ensino.

Art. 10°. Para a aprovacao, ao final do CSA, o estudante deve
comprovar, além dos conhecimentos obrigatorios do
letramento e alfabetizagao, frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) das 1.600 horas minimas que
compoem o ciclo formativo.

§1°. Considerando o periodo Pandémico, com reflexos
negativos, na garantia da aprendizagem alguns alunos do CSA
podem apresentar déficits de aprendizagem no decorrer do
processo de alfabetizacdo, assim ficando sob a
responsabilidade da Unidade Escolar junto a Rede Municipal
de Educacao a elaboracao de um Plano de Intervencao
Pedagdgica durante o ano letivo, voltados aos estudantes a fim
de garantir a elevacao destes para o 32 ano, sem prejuizo no
desenvolvimento das habilidades cognitivas necessarios para o
prosseguimento no anos/serie e das futuras aprendizagens.

§2°. Apos o trabalho de intervencdo desenvolvido no decorrer
do ano letivo o estudante que nao comprovar satisfatoriamente
conhecimento e frequéncia minima, deve permanecer no CSA
para sanar os déficits de frequéncia obrigatoria e de
aprendizagem.

§3°. A infrequéncia dos estudantes do CSA deve ser informada,
oficialmente aos pais ou responsaveis, ao Conselho Tutelar do
Municipio e Ministério Ptblico, nos termos dos incisos VII e

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MUNICIPIO DE MIRACEMA DO TOCANTINS:02070357000171 valido até 27/08/2024 em
Miracema do Tocantins - TO.

12/13



sexta-feira, 19 de janeiro de 2024 Prefeitura Municipal de Miracema do Tocantins-TO

Edicdo 188.1/2024

VIII, do artigo 12, da Lei n? 9.396/96. RESOLVE:

Art. 12 - SUSPENDER FERIAS, a partir da data de 06 de
janeiro de 2024, da Servidora Publica Municipal, a Senhora

Art.  11. Os estudantes que, comprovadamente, GRACIELE SEGATTO KASBURG, assessora especial, sendo
apresentarem altas habilidades/superdotagao receberao que gozard em periodo oportuno de conveniéncia da
acompanhamento escolar de acordo com a legislacéo Administragao.

pertinente.

Art. 22 - Esta Portaria entre em vigor na data de sua
Art. 12. Os resultados escolares parciais e finais dos publicacéo, revogando-se as disposi¢6es em contrario.

estudantes do CSA serao elaborados por meio das Fichas de

Habilidades, garantindo-se nelas as informagdes necessérias Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

acerca do desenvolvimento do estudante.

Gabinete da Prefeita, em 17 de janeiro de 2024.

Art. 13. No que se refere aos resultados dos trés dltimos anos

do Ensino Fundamental - Anos Iniciais (3°, 4° e 52 ano), serdo CAMILA FERNANDES DE ARAUJO

submetidos as normas estabelecidas pela Rede Municipal de
Educacao.

Art. 14. E de responsabilidade da Rede Municipal de Educacéo

Prefeita Municipal

disponibilizar Orientacoes Pedagdgicas sobre os instrumentos
de avaliacdo e resultados escolares dos estudantes do Ciclo
Sequencial de Alfabetizagao - CSA.

Art. 15. Estd Normativa entrara em vigor na data de sua

publicacao, com efeitos a partir de janeiro de 2024, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo, aos 19 dias, do
meés de janeiro de 2024.

Josiane da Silva Brito
Secretaria de Estado da Educacdo

Decreton® 117/2023

PORTARIA GAB /N2 004 /2024, de 17
janeiro de 2024.

“Suspende Férias regulamentares e da outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE MIRACEMA DO
TOCANTINS-TO, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais,

CONSIDERANDO o disposto na lei n® 33/95 de 21 de junho de
1995, art. 68, § 12 - Estatuto dos Funcionérios da Prefeitura
Municipal de Miracema do Tocantins.
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